
 

 

  
 

 
 

 
UWAGA: PONIŻSZE INFORMACJE DOTYCZĄ STANU PRAWNEGO NA 27.03.2022R. I MOGĄ SIĘ STAĆ NIEAKTUALNE PO TEJ DACIE! 

_ _ _ 

 

WITAJ W POLSCE! 

JEŻELI: 

 JESTEŚ OBYWATELEM UKRAINY / MAŁŻONKIEM OBYWATELA UKRAINY 

 PRZYBYŁEŚ DO POLSKI 24.02.2022r. ALBO PO TEJ DACIE 

 PRZYBYŁEŚ DO POLSKI Z TERYTORIUM UKRAINY 

 PRZYBYŁEŚ DO POLSKI W ZWIĄZKU Z WOJNĄ NA UKRAINIE 

 MASZ ZAMIAR POZOSTAĆ W POLSCE 

ALBO:  

 PRZEBYWASZ W POLSCE LEGALNIE NA INNEJ PODSTAWIE 

 

TO JESTEŚ UPRAWNIONY DO WYKONYWANIA PRACY W POLSCE 

   

MOŻESZ WYKONYWAĆ PRACĘ NIEZALEŻNIE OD RODZAJU UMOWY (UMOWA O PRACĘ, 

UMOWA ZLECENIE), PRZY CZYM PODMIOT POWIERZAJĄCY CI PRACĘ MUSI POWIADOMIĆ 

POWIATWY URZĄD PRACY O TWOIM ZATRUDNIENIU - W TERMINIE 14 DNI OD DNIA 

PODJĘCIA PRZEZ CIEBIE PRACY. POWIADOMIENIA DOKONUJE SIĘ ON-LINE ZA 

POŚREDNICTWEM STRONY INTERNETOWEJ: WWW.PRACA.GOV.PL 

 

UWAGA: 

• POPROŚ PRACODAWCĘ O POTWIERDZENIE POWIADOMIENIA POWIATOWEGO URZĘDU 

PRACY O TWOIM ZATRUDNIENIU - BEZ TAKIEGO POWIADOMIENIA TWOJA PRACA MOŻE 

BYĆ UZNANA ZA NIELEGALNĄ 

• UMOWA, NA PODSTAWIE KTÓREJ WYKONUJESZ PRACĘ, MUSI BYĆ ZAWARTA W FORMIE 

PISEMNEJ, ZAŚ PRACODAWCA POWINIEN PRZEDSTAWIĆ CI TŁUMACZENIE TEJ UMOWY 

NA JĘZYK PRZEZ CIEBIE ZROZUMIAŁY JESZCZE PRZED JEJ PODPISANIEM 

• W POLSCE OBOWIĄZUJE MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ (3 010,00 ZŁ BRUTTO 

TJ. PRZED POTRĄCENIEM DANIN PUBLICZNYCH) I MINIMALNA STAWKA GODZINOWA 

(19,70 ZŁ BRUTTO TJ. PRZED POTRĄCENIEM DANIN PUBLICZNYCH) 


